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Programme de Formation

PCGO1 - Le contrble de gestion dans le secteur public

Organisation

Durée : 14 heures

Mode d’organisation : A distance
Prochaine session : début 15/09/2026

fin 16/09/2026

Contenu pédagogique

:)Oﬂ

Public visé

Responsable de I'audit, contréleur de gestion récemment entré dans la fonction, responsables souhaitant
mettre en place un contrdle de gestion, comptables, responsables opérationnels ou fonctionnels

Objectifs pédagogiques

Maitriser les fondamentaux et techniques du contréle de gestion dans le secteur public

Acquérir les connaissances indispensables en contréle de gestion

Appliquer les principales méthodes de budgétisation et calcul de codts

Apprendre a participer activement a la conception et a la mise en oeuvre d'un systéme de contréle
de gestion et a définir et alimenter les tableaux de bord associés

Description

1.Contréle de gestion : enjeux et concepts

Les objectifs du contréle de gestion dans le secteur public (piloter votre organisation publique /
décliner les objectifs au niveau opérationnel / comprendre et maitriser les colts)

Les spécificités du contrdle de gestion dans le secteur public

Le processus de contréle de gestion : quels usages ?

La place du controle de gestion dans la structure et le processus décisionnel des organisations
publiques

Les centres de responsabilité

Les principaux réles du controleur de gestion

Les stratégies de développement du contréle de gestion

2. Maitriser ses ressources

Les objectifs de la gestion budgétaire
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¢ La mise au point de systemes de recueil d'informations

e Lecontrble budgétaire

*  Controle budgétaire du résultat : écarts et actions correctrices
* Les méthodes d'analyse des colits

3. Tableaux de bord et indicateurs

e Les objectifs et typologies des tableaux de bord dans le secteur public
e Les principes de construction d'un tableau de bord

e Quels indicateurs en fonction des destinataires ?

e L'exploitation des informations des tableaux de bord

« L'identification des leviers d'action

Prérequis
Aucun

Modalités pédagogiques
La formation reposera sur l'alternance d'apports théoriques et de mise en situations tirées du vécu des
apprenants.

Moyens et supports pédagogiques

Le support remis aux participants contiendra le cadre juridique, les principales jurisprudences applicables,
les points de vigilance, les liens vers diverses ressources documentaires et les cas pratiques.

Modalités d’évaluation et de suivi
QCM de début et de fin de formation

Mise en situation et cas pratiques
Tour de table

Evaluation a chaud

CFPA — 88 Boulevard de Charonne, 75020 Paris —09 50 59 46 44 — info@cfpa-formation.fr — www.cfpa-formation.fr
SIRET : 481 796 183 00038 — RCS Paris — Code APE 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11753956175 auprées du préfet de lle de France

2/2



	Programme de Formation
	Organisation
	Contenu pédagogique
	Responsable de l'audit, contrôleur de gestion récemment entré dans la fonction, responsables souhaitant mettre en place un contrôle de gestion, comptables, responsables opérationnels ou fonctionnels
	
	Objectifs pédagogiques
	
	Description
	1.Contrôle de gestion : enjeux et concepts
	 
	2. Maîtriser ses ressources
	 
	3. Tableaux de bord et indicateurs
	
	Modalités pédagogiques
	La formation reposera sur l'alternance d'apports théoriques et de mise en situations tirées du vécu des apprenants.
	
	Le support remis aux participants contiendra le cadre juridique, les principales jurisprudences applicables, les points de vigilance, les liens vers diverses ressources documentaires et les cas pratiques.
	
	Modalités d’évaluation et de suivi
	QCM de début et de fin de formation
	Mise en situation et cas pratiques
	Tour de table
	Evaluation à chaud


